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ПРАКТИКА И СТАЖИРОВКИ КАК ЭЛЕМЕНТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Аннотация. Статья посвящена анализу практики и стажировок как ключевых 
элементов образовательного процесса, обеспечивающих формирование профессиональных 
компетенций у студентов. Рассматриваются различные виды практической подготовки 
(учебная, производственная, стажировка), их цели, формы организации и влияние на 
готовность выпускников к реальной трудовой деятельности. Особое внимание уделяется 
роли работодателей в этом процессе, проблемам формального подхода к организации 
практик, а также зарубежному опыту. На основе анализа выявлены основные причины 
разрыва между теоретическими знаниями и практическими навыками, предложены пути 
повышения эффективности практической подготовки через цифровые платформы, усиление 
взаимодействия вузов с предприятиями и снижение бюрократических барьеров. В работе 
подчёркивается, что только системный подход к организации практик и стажировок способен 
обеспечить подготовку востребованных специалистов, готовых к эффективной работе в 
современных условиях.
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and practical skills are identified, and ways to improve the effectiveness of practical training through 
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Современное высшее образование 
сталкивается с растущим разрывом между 
теоретическими знаниями студентов и 
практическими навыками, требуемыми 
работодателями. Традиционная модель обучения, 
делающая акцент на усвоении информации, 
не готовит выпускников к решению реальных 
профессиональных задач. В этих условиях 
практика и стажировки выходят на первый 
план как ключевой элемент подготовки кадров, 
позволяя студенту погрузиться в рабочую среду, 
освоить необходимые технологии и развить 
коммуникативные навыки. Статья посвящена 
анализу роли практической подготовки в 
образовательном процессе, её форматам, 
влиянию на формирование компетенций, а 
также взаимодействию учебных заведений с 
работодателями [10].

Практические занятия занимают ключевое 
место в образовательном процессе, особенно 
в системе среднего профессионального и 

высшего образования, поскольку теоретические 
знания, не подкреплённые практикой, теряют 
свою ценность. Главная цель практической 
подготовки — формирование у обучающихся 
профессиональных умений и навыков, 
необходимых для будущей трудовой деятельности. 
В учреждениях среднего профессионального 
образования выделяют такие виды практических 
занятий, как семинары (включая выступления 
с докладами, круглые столы, групповые 
опросы) и уроки производственного обучения, 
которые максимально приближают студентов 
к реальным рабочим условиям. В системе 
высшего образования различают учебную 
практику, направленную на получение первичных 
профессиональных навыков, и производственную, 
ориентированную на закрепление компетенций 
непосредственно на рабочем месте. По характеру 
выполняемых заданий практические занятия 
делятся на ознакомительные (закрепление 
изученного), аналитические (обобщение 
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и систематизация знаний) и творческие 
(самостоятельный поиск решений). Независимо 
от вида, любое практическое занятие требует 
чёткой регламентации, понимания студентами 
целей и временных рамок, а также активного 
участия преподавателя, который создает 
комфортную среду для раскрытия способностей 
каждого обучающегося [1, 3].

Согласно Федеральному закону «Об 
образовании в Российской Федерации», 
стажировка является формой практической 
подготовки, направленной на формирование 
профессиональных компетенций при 
выполнении видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 
Теоретические основы организации 
стажировок, разработанные в педагогической 
науке, выделяют компетентностный и 
системно-деятельностный подходы, которые 
находят прямое отражение в федеральных 
государственных образовательных стандартах, 
требующих закрепления теоретических знаний 
и отработки практических навыков. Стажировка 
может быть как самостоятельной дополнительной 
профессиональной программой, так и разделом 
учебного плана при повышении квалификации 
или профессиональной переподготовке. Она 
организуется на базе профильной организации, 
где за каждым обучающимся закрепляется 
руководитель-наставник от предприятия, а также 
руководитель от образовательной организации. 
В основе стажировки лежит индивидуальная 
программа, учитывающая уровень подготовки 
обучающегося и запросы работодателя. 
Применяемые в ходе стажировки активные и 
интерактивные формы (семинары, круглые столы, 
включенное наблюдение, проектные задания) 
обеспечивают непрерывность, открытость и 
практико-ориентированность обучения. По 
завершении стажировки обучающийся сдаёт 
зачёт или защищает отчёт, что служит основанием 
для выдачи документа об образовании и о 
квалификации. Таким образом, стажировка, 
регламентируемая как нормами Федерального 
закона, так и педагогическими подходами, 
выступает ключевым звеном в подготовке 
конкурентоспособного специалиста, способного 
к эффективной профессиональной деятельности 
[8, 9].

Современное производство стремительно 
меняется: внедряются цифровые технологии и 
роботизированные системы, что требует новых 
профессиональных навыков. Однако существует 
значительный разрыв между обучением и 
реальными потребностями производства. 
Выпускники обладают теоретическими знаниями, 
но практически не имеют практических 
навыков, что вызывает стресс, снижает 

производительность и увеличивает риск брака. 
Молодой специалист требует дополнительного 
обучения на месте и постоянного контроля, 
что негативно сказывается на рентабельности 
предприятия. Формирование компетенций 
начинается в школе и достигает пика в период 
профессионального обучения. Эффективная 
подготовка возможна через организацию 
практик, внедрение профессионально-
ориентированных технологий и решение 
реальных производственных задач. Только 
при тесной взаимосвязи государства, бизнеса 
и образования можно достичь максимального 
результата в подготовке конкурентоспособных 
кадров [4]. 

Работодатели — ключевые потребители 
образовательных услуг, но многие отмечают 
низкий уровень практической подготовки 
выпускников, их неумение работать с 
современным оборудованием и психологическую 
неготовность к реальному труду. Главная причина 
— оторванность знаний от практики. Работодатели 
видят выход в увеличении сроков и углублении 
практик, привлечении специалистов-практиков 
к преподаванию. Наиболее распространённые 
формы сотрудничества: обучение на реальных 
рабочих местах, проведение мастер-классов, 
участие в аттестации, создание базовых кафедр 
и совместных предприятий. Однако связи вузов 
с работодателями часто остаются формальными. 
Эффективность взаимодействия растёт, когда 
работодатели становятся не пассивными 
наблюдателями, а заинтересованными 
участниками образовательного процесса через 
заключение договоров, экспертизу программ и 
интеграцию теории с практикой [6].

Экстремальная ситуация пандемии, 
потребовавшая быстрого перехода на 
дистанционные формы обучения, обнажила 
глубинные противоречия между управленческими 
структурами и непосредственными 
исполнителями образовательного процесса. 
Как показал опыт вынужденной удалённой 
работы, в нормальных условиях бюрократизация 
и избыточная отчётность нередко подменяют 
собой реальное улучшение качества подготовки 
специалистов. В чрезвычайной ситуации, когда 
общая цель — сохранить непрерывность обучения 
— временно объединила администрацию и 
преподавателей, удалось снизить контрольные 
функции и сократить формальную отчётность, 
что позволило оперативно осваивать цифровые 
инструменты. Однако по мере стабилизации 
ситуации разногласия вернулись: администрация 
стала требовать размещения всех учебных 
материалов на контролируемых площадках и 
подготовки полного дистанционного курса к 
началу учебного года, что увеличило нагрузку 
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преподавателей и привело к формальному 
подходу. Этот пример показывает, что главная 
проблема организации практического обучения 
— не отсутствие технологий, а рассогласование 
целей управления и ценностей образования. 
Эффективное практическое обучение 
возможно лишь при условии, что контроль не 
становится самоцелью, а содержание и формы 
взаимодействия со студентами определяются 
профессионалами, а не бюрократическими 
нормативами [2].

Интеграция российских вузов в 
европейское образовательное пространство 
открывает новые возможности для студентов. 
Участие в программах позволяет проходить 
стажировки в зарубежных университетах, 
например, в Техническом университете Брно 
(Чехия). Кандидаты должны иметь высокую 
успеваемость, владеть английским языком, а 
обучение для них бесплатно. Стажёры становятся 
полноправными студентами: получают доступ к 
библиотекам, Wi-Fi и льготам. Учебный процесс 
построен на кредитной системе (от 2 до 7 кредитов 
за предмет, минимум 20 для допуска к сессии). 
Международный студенческий клуб помогает 
адаптироваться через совместные мероприятия 
и презентации культур. Главный итог стажировки 
— понимание того, что современный рынок 
требует мобильности, а обучение за рубежом 
расширяет кругозор и даёт возможность 
сравнивать профессиональные подходы разных 
стран [5].

Практическая подготовка студентов 
часто оказывается малоэффективной из-за 
формального подхода: обучающихся оформляют 
на практику при самом учебном заведении или 
перекладывают поиск места на самих студентов, 
что приводит к прохождению практики в 
компаниях не по профилю либо к выполнению 
заданий, не связанных с формированием 
новых профессиональных компетенций. Для 
повышения эффективности этого процесса 
предлагается использовать специализированную 
веб-платформу, которая обеспечивает взаимный 
парный выбор студента и компании на основе 
компетенций. Платформа автоматически 
подбирает для обучающегося подходящие 
компетенции в зависимости от направления 
подготовки, отображает расписание практик и 
своевременно информирует всех участников на 
всех этапах. Ролевая модель предусматривает 
участие студента, компании, ответственного 
от кафедры, представителя службы карьеры и 
наблюдателя. Студент получает доступ к личному 
кабинету, может просматривать вакансии, 
отправлять и получать заявки. Представитель 
службы карьеры управляет организациями, 
группами обучающихся, соглашениями, 

графиками практик, компетенциями и 
направлениями подготовки, а также обрабатывает 
заявки от организаций [7].

Заключение. Проведённый анализ 
подтверждает, что практика и стажировки 
являются неотъемлемым условием качественной 
подготовки конкурентоспособных специалистов, 
позволяя студенту не только освоить 
профессиональные навыки, но и адаптироваться 
к реальной рабочей среде. Ключевым фактором 
эффективности выступает тесное взаимодействие 
образовательных учреждений и работодателей, 
однако на практике это сотрудничество часто 
носит формальный характер. Решением 
проблемы могут стать внедрение цифровых 
платформ для подбора мест практик на основе 
компетенций и снижение бюрократической 
нагрузки на преподавателей. Зарубежный опыт 
показывает, что международные стажировки 
расширяют профессиональный кругозор и 
формируют мобильность студентов, но их 
полноценное использование требует системной 
поддержки. Таким образом, повышение качества 
практической подготовки возможно лишь 
при комплексном подходе, объединяющем 
усилия государства, бизнеса, образовательных 
организаций и самих студентов.
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