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Аннотация. В статье рассматривается проблема разработки и внедрения педагогиче
ской модели физической подготовки сотрудников уголовно-исполнительной системы (УИС). 
Актуальность исследования обусловлена кадровым дефицитом в системе ФСИН России 
и необходимостью комплектования вакантных должностей гражданами, не имеющими спе
циального образования, что предъявляет повышенные требования к эффективности перво
начальной подготовки. Анализируются современные подходы к моделированию процесса 
физической подготовки, выявляются структурные компоненты моделей, побуждающих к фи
зическому саморазвитию, и обосновывается их педагогическая целесообразность. Особое 
внимание уделяется проблеме ограниченности учебного времени в период первоначальной 
подготовки и поиску путей формирования устойчивой мотивации к самостоятельным заняти
ям физическими упражнениями как основы профессионального долголетия сотрудников УИС.
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Физическая подготовка сотрудников уго
ловно-исполнительной системы является важ
нейшим компонентом их профессиональной дея
тельности, поскольку напрямую связана с обес
печением безопасности, поддержанием правопо
рядка и эффективным выполнением служебных 
задач. В современных условиях возрастают тре
бования к уровню физической готовности, устой
чивости к стрессу и способности действовать 
в нестандартных ситуациях, что обусловливает 
необходимость поиска новых подходов к органи
зации подготовки личного состава.

В этой связи особую актуальность приоб
ретает разработка педагогической модели физи
ческой подготовки, учитывающей специфику слу
жебной деятельности, функциональные возмож
ности сотрудников и задачи профессионального 
совершенствования. Изучение данного вопроса 
позволяет определить наиболее эффективные 
средства, методы и принципы обучения, направ
ленные на формирование профессионально зна
чимых качеств и повышение общей служебной 
надежности сотрудников уголовно-исполнитель
ной системы.

Проблема физической подготовки сотруд
ников уголовно-исполнительной системы в со
временных условиях приобретает особую значи
мость, что обусловлено спецификой служебной 
деятельности, связанной с постоянным воздей
ствием факторов риска, необходимостью опера
тивного реагирования на конфликтные ситуации 
и высокой ответственностью за обеспечение ре
жима, безопасности и правопорядка в учрежде
ниях исполнения наказаний. Сотрудник уголовно-
исполнительной системы должен быть готов не 
только к выполнению повседневных служебных 
обязанностей, но и к действиям в нестандартных, 
стрессовых и физически напряженных обстоя

тельствах, где от уровня его физической готовно
сти зачастую зависит успешность решения слу
жебной задачи, сохранность здоровья, а порой и 
жизнь участников инцидента.

Физическая подготовка в данном контек
сте выступает не как вспомогательный, а как один 
из ключевых компонентов профессиональной 
компетентности. Она обеспечивает способность 
сотрудника эффективно выполнять силовые, ско
ростные, координационные и выносливостные 
действия, необходимые при пресечении право
нарушений, задержании, конвоировании, сопро
вождении осужденных, а также при обеспечении 
личной безопасности и безопасности окружаю
щих. При этом особенности служебной деятель
ности в учреждениях уголовно-исполнительной 
системы требуют не абстрактной общей трени
рованности, а целенаправленного формирования 
прикладных двигательных умений и качеств, мак
симально приближенных к реальным условиям 
службы.

Актуальность рассматриваемой пробле
мы связана и с тем, что современная служба 
в уголовно-исполнительной системе характери
зуется повышенной эмоционально-психологиче
ской нагрузкой, дефицитом времени на восста
новление, вероятностью внезапного перехода от 
регламентированной деятельности к интенсив
ным физическим действиям. В таких условиях 
недостаточный уровень физической подготов
ленности снижает работоспособность, повышает 
риск профессионального травматизма, способ
ствует быстрому утомлению и может отрицатель
но влиять на качество выполнения служебных 
обязанностей. Следовательно, физическая под
готовка должна рассматриваться в единстве с 
психологической устойчивостью, дисциплиной, 
самоконтролем и готовностью к действию в экс
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тремальной ситуации.
Вместе с тем анализ практики показывает 

наличие ряда проблем, осложняющих организа
цию физической подготовки сотрудников. К ним 
относятся неоднородность исходного уровня фи
зического развития и двигательной подготовлен
ности, ограниченность времени на систематиче
ские занятия в условиях служебной занятости, 
недостаточная индивидуализация тренировочно
го процесса, а также необходимость согласова
ния учебно-тренировочных задач с реальными 
требованиями служебной деятельности. Нередко 
существующие подходы ориентированы преиму
щественно на выполнение нормативов, тогда как 
профессионально-прикладной аспект подготов
ки, отражающий специфику деятельности сотруд
ника, остается недостаточно выраженным. Это 
обусловливает потребность в разработке педаго
гической модели, которая обеспечивала бы не 
только формальное достижение показателей, но 
и устойчивое развитие профессионально значи
мых физических качеств.

Таким образом, введение в проблему 
физической подготовки сотрудников уголовно-
исполнительной системы связано с осознанием 
того, что данное направление является важней
шим условием профессиональной надежности и 
эффективности служебной деятельности. Совер
шенствование педагогических основ физической 
подготовки требует учета особенностей труда со
трудников, анализа существующих противоречий 
и поиска таких организационно-методических ре
шений, которые позволят обеспечить целостное, 
системное и практико-ориентированное форми
рование готовности к выполнению служебных 
задач в любых условиях.

Построение педагогической модели физи
ческой подготовки сотрудников уголовно-испол
нительной системы должно опираться на понима
ние того, что физическая готовность в данном 
случае не сводится лишь к развитию силы, вынос
ливости или скоростных качеств. Она выступа
ет как интегративная характеристика професси
ональной компетентности, обеспечивающая спо
собность действовать в условиях повышенного 
психофизического напряжения, дефицита време
ни, вероятной агрессии со стороны правонаруши
телей и необходимости строгого соблюдения пра
вовых и этических норм. Следовательно, педаго
гические основы такой модели должны учитывать 
не только специфику служебной деятельности, 
но и общие закономерности обучения взрослых, 
поэтапного формирования двигательных навыков 
и развития профессионально значимых качеств 
личности.

В качестве базовой педагогической идеи 
выступает направленность подготовки на про
фессионально-прикладной результат. Это озна

чает, что содержание, средства и методы занятий 
должны быть отобраны не по принципу общей 
физической тренированности, а по их соответ
ствию типичным и экстремальным служебным 
ситуациям: задержанию, сопровождению, конво
ированию, освобождению от захватов, преодоле
нию сопротивления, действиям в ограниченном 
пространстве. При этом важна не только механи
ческая отработка приемов, но и их перенос в 
изменяющиеся условия, что требует моделирова
ния реальных ситуаций и развития у обучающихся 
способности к быстрому принятию решений.

Одним из ведущих принципов построе
ния модели является принцип системности. Фи
зическая подготовка сотрудников УИС должна 
рассматриваться как часть целостного профес
сионального становления, связанная с психи
ческой устойчивостью, правовой подготовленно
стью, тактико-специальными умениями и служеб
ной дисциплиной. Системный подход предпола
гает взаимосвязь целей, задач, содержания, ме
тодов контроля и корректировки результатов. В 
педагогическом плане это означает, что каждое 
занятие должно быть включено в логически вы
строенную программу, где общая физическая, 
специальная и прикладная подготовка дополняют 
друг друга.

Не менее значим принцип доступности 
и постепенности. Сложность физических и ко
ординационных упражнений должна возрастать 
поэтапно, с учетом исходного уровня подготов
ленности сотрудников, возрастных особенностей 
и стажа службы. Важно избегать как чрезмерных 
нагрузок, ведущих к переутомлению и снижению 
мотивации, так и излишне упрощенного содержа
ния, не обеспечивающего должного развивающе
го эффекта. Педагогически обоснованное дози
рование нагрузки позволяет формировать устой
чивую адаптацию организма и поддерживать вы
сокий уровень работоспособности.

Принцип сознательности и активности 
проявляется в том, что сотрудник должен пони
мать значение каждого упражнения для решения 
конкретных служебных задач. Осознание практи
ческой ценности занятий повышает внутреннюю 
мотивацию, способствует развитию ответствен
ности за собственную физическую готовность и 
формирует установку на постоянное самосовер
шенствование. Активность обучающихся дости
гается через включение проблемных заданий, со
ревновательных элементов, парной и групповой 
работы, а также через анализ ошибок и разбор 
служебных ситуаций.

Особую роль играет принцип индивиду
ализации. Сотрудники уголовно-исполнительной 
системы отличаются уровнем физического раз
вития, функционального состояния, профессио
нального опыта и психологической устойчивости. 
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Поэтому модель физической подготовки должна 
предусматривать вариативность средств и ме
тодов, позволяющую адаптировать тренировоч
ный процесс к индивидуальным особенностям. 
Индивидуализация особенно важна при совер
шенствовании специальных действий, где успеш
ность определяется не только физическими воз
можностями, но и уверенностью, координацией, 
точностью и самоконтролем.

Принцип профессиональной направлен
ности требует тесной связи учебного процесса 
с реальными условиями службы. Для этого в 
содержание подготовки целесообразно включать 
упражнения, имитирующие внезапность, сопро
тивление, ограниченность пространства, необхо
димость взаимодействия с напарником и сохра
нение контроля над ситуацией. Именно такая ор
ганизация занятий обеспечивает не абстрактное 
развитие физических качеств, а формирование 
служебно-прикладной готовности.

Таким образом, педагогические основы 
модели физической подготовки сотрудников УИС 
заключаются в ее целевой ориентации на профес
сиональную деятельность, системности, поэтап
ности, доступности, сознательной активности, ин
дивидуализации и практической направленности. 
Реализация этих принципов позволяет создать 
действенную модель, обеспечивающую не только 
физическое совершенствование, но и повышение 
надежности выполнения служебных задач в усло
виях повышенного риска.

Структура педагогической модели фи
зической подготовки сотрудников уголовно-ис
полнительной системы представляет собой це
лостную систему взаимосвязанных компонентов, 
обеспечивающих планомерное формирование 
профессионально значимых физических качеств, 
двигательных умений и навыков, необходимых 
для выполнения служебных задач в условиях 
повышенной психофизической нагрузки. В ос
нове модели лежит интеграция целевого, содер
жательного, организационно-деятельностного и 
результативно-оценочного блоков, каждый из ко
торых выполняет самостоятельную, но взаимодо
полняющую функцию. Целевой блок определяет 
направленность подготовки на развитие вынос
ливости, силы, быстроты, координации, устойчи
вости к стрессу, а также на формирование го
товности к действиям в ситуациях служебного 
риска. Содержательный блок включает систему 
знаний, умений и упражнений, ориентированных 
как на общую физическую подготовку, так и на 
специальную профессионально-прикладную под
готовку. Организационно-деятельностный блок 
отражает формы, методы и средства реализации 
модели, а результативно-оценочный позволяет 
отслеживать динамику подготовленности и кор
ректировать образовательный процесс.

Содержание педагогической модели 
должно строиться с учетом специфики служеб
ной деятельности сотрудников уголовно-испол
нительной системы, где физическая подготов
ленность выступает не только как показатель 
здоровья и работоспособности, но и как важ
нейшее условие безопасности личного состава, 
осужденных и иных участников служебного вза
имодействия. В этой связи в содержание подго
товки целесообразно включать упражнения на 
развитие общей и силовой выносливости, ско
ростно-силовых качеств, гибкости, ловкости, а 
также элементы единоборств, приемы задержа
ния, освобождения от захватов, обезвреживания 
правонарушителя и перемещения в ограниченном 
пространстве. Особое значение имеет включение 
упражнений, моделирующих реальные служеб
ные ситуации: ограниченная видимость, дефицит 
времени, необходимость принятия решения в 
условиях физического и эмоционального напря
жения, взаимодействие в составе группы.

Методы реализации педагогической моде
ли должны обеспечивать не только усвоение дви
гательных действий, но и устойчивое формирова
ние профессионально важных качеств. Наиболее 
результативными являются практические методы: 
повторный, интервальный, круговой и соревнова
тельный, позволяющие дозированно воздейство
вать на различные функциональные системы ор
ганизма и поддерживать высокий уровень моти
вации обучающихся. Эффективно применяются 
метод моделирования служебных ситуаций, ме
тод поэтапного усложнения, а также методы ча
стично-поисковой и проблемной организации за
нятий, ориентированные на самостоятельный вы
бор двигательного решения. Наряду с этим важны 
словесные методы — объяснение, инструктиро
вание, разбор ошибок, а также наглядные методы, 
включая показ, демонстрацию и видеоанализ тех
ники выполнения.

Реализация модели предполагает соблю
дение принципов систематичности, доступности, 
индивидуализации, постепенности и профессио
нальной направленности. Индивидуализация до
стигается посредством учета уровня физической 
подготовленности, возраста, состояния здоровья 
и опыта служебной деятельности сотрудников. 
Постепенность позволяет избегать перегрузок 
и обеспечивает устойчивый рост результатов, а 
профессиональная направленность делает про
цесс подготовки максимально приближенным к 
реальным условиям исполнения служебных обя
занностей. Важным условием выступает исполь
зование текущего и итогового контроля, вклю
чающего педагогическое наблюдение, тестирова
ние, анализ нормативов и оценку прикладной 
эффективности двигательных действий.

Таким образом, структура, содержание 
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и методы реализации педагогической модели 
физической подготовки сотрудников уголовно-
исполнительной системы должны образовывать 
единую систему, ориентированную на формиро
вание готовности к эффективному, безопасному и 
оперативному выполнению служебных задач. Это 
обеспечивает не только повышение уровня физи
ческой подготовленности, но и развитие профес
сиональной надежности, устойчивости и компе
тентности сотрудника в условиях современной 
служебной деятельности.

Оценка эффективности физической под
готовки сотрудников уголовно-исполнительной 
системы должна основываться не только на фор
мальном выполнении нормативов, но и на степени 
готовности к реальным служебным ситуациям. 
Специфика деятельности персонала учреждений 
исполнения наказаний предполагает необходи
мость быстрого реагирования на угрозы, приме
нения физической силы и специальных средств, 
сопровождения и конвоирования осужденных, а 
также сохранения работоспособности в условиях 
психоэмоционального напряжения. Поэтому кри
терием результативности следует считать не от
дельный спортивный показатель, а комплексную 
служебно-прикладную подготовленность, вклю
чающую силу, выносливость, координацию, ско
рость принятия двигательных решений и устойчи
вость к стрессу.

В практике оценки эффективности це
лесообразно использовать многоуровневый под
ход. На первом уровне анализируются текущие 
результаты выполнения контрольных упражнений 
и соответствие установленным нормативам. На 
втором уровне оценивается динамика индиви
дуального прогресса, что позволяет учитывать 
исходный уровень физического состояния со
трудников и выявлять влияние педагогических 
средств. На третьем уровне необходима диагно
стика прикладной готовности в моделируемых 
служебных ситуациях: удержание правонаруши
теля, действия в ограниченном пространстве, пе
ремещение в экипировке, работа в паре или груп
пе. Именно этот уровень позволяет определить, 
насколько физическая подготовка трансформи
руется в профессионально значимое поведение.

Существенным показателем эффективно
сти является снижение числа травматических 
случаев и ошибок при выполнении служебно-бо
евых действий. Если сотрудники обладают доста
точным уровнем физической готовности, умень
шается вероятность перегрузок, несогласован
ных действий и нерационального расхода сил. 
Кроме того, следует учитывать мотивационный 
компонент: устойчивый интерес к занятиям, осо
знание их служебной значимости и готовность к 
самостоятельной физической тренировке свиде
тельствуют о более высоком качестве педагоги

ческой модели.
Направления совершенствования физи

ческой подготовки должны быть связаны с ее 
большей адресностью и практической ориен
тированностью. В первую очередь необходимо 
дифференцировать содержание занятий с уче
том возраста, должностных обязанностей, стажа 
службы и уровня подготовленности сотрудни
ков. Для младшего и среднего начальствующего 
состава приоритетными являются быстрота реак
ции, силовая выносливость и навыки прикладного 
единоборства; для сотрудников, выполняющих 
охранно-режимные функции, важны длительная 
работоспособность, устойчивость к статическим 
нагрузкам и координация в условиях ограничен
ного пространства.

Перспективным направлением является 
интеграция физической и тактико-специальной 
подготовки. Упражнения должны выполняться в 
условиях, максимально приближенных к служеб
ным: в форме и экипировке, после дозированной 
нагрузки, на фоне дефицита времени и внешних 
помех. Это повышает не только уровень физиче
ских качеств, но и способность сохранять эффек
тивность действий при стрессе. Целесообразно 
шире использовать интервальные, круговые и 
ситуационные методы тренировки, а также эле
менты функционального тренинга, позволяющие 
развивать силовую и общую выносливость без 
чрезмерной спортивной специализации.

Важным резервом совершенствования 
является цифровизация контроля: применение 
тестовых комплексов, мониторинг сердечно-со
судистой реакции, фиксация индивидуальной ди
намики и построение адресных программ коррек
ции. Такой подход позволяет своевременно выяв
лять дефициты в подготовленности и корректи
ровать нагрузку. Таким образом, эффективность 
физической подготовки сотрудников уголовно-
исполнительной системы определяется степенью 
ее соответствия реальным служебным задачам, 
а совершенствование данной подготовки связано 
с индивидуализацией, прикладной направленно
стью, стресс-адаптацией и постоянным педагоги
ческим контролем.
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