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Аннотация. Целью исследования явились правовые и организационные аспекты реали-
зации условий труда осужденных к лишению свободы в исправительных учреждениях уголов-
но-исполнительной системы. Для ее достижения использовались диалектический метод по-
знания и другие общеизвестные методы логического познания (общенаучные и частнонауч-
ные): анализ, синтез, сравнение, аналогия, обобщение, социологический опрос, наблюдение, 
с помощью которых изучались условия труда осужденных к лишению свободы, закрепленные 
в отечественном уголовно-исполнительном и трудовом законодательстве, ведомственных 
правовых актах Минюста и ФСИН России. Одним из факторов обеспечения эффективной 
трудовой деятельности осужденных к лишению свободы являются условия их труда, нашед-
шие отражение в национальном уголовно-исполнительном и трудовом законодательстве. 
Факторы трудового процесса оказывают непосредственное влияние на эффективность опла-
чиваемой трудовой деятельности осужденных к лишению свободы, которая подразумевает 
правовые особенности организации труда в исправительных учреждениях уголовно-исполни-
тельной системы. Соблюдения прав осужденных, закрепленных в нормах уголовно-исполни-
тельного закона. Учета физических и психологических нагрузок (монотонности и напряженно-
сти работы), которые испытывают осужденные, привлеченные к оплачиваемому обществен-
но-полезному труду в ИУ. Теоретико-правовое изучение темы показало наличие специальной 
правовой нормы уголовно-исполнительного закона (статья 104 УИК РФ), посвященной усло-
виям труда осужденных к лишению свободы. Законодатель выделил основные условия труда 
осужденных к лишению свободы:         продолжительность рабочего времени; правила охраны 
труда; технику безопасности; производственную санитарию; общий трудовой стаж, в который 
засчитывается время привлечения осужденных к оплачиваемому труду; ежегодный оплачива-
емый отпуск, в том числе с выездом за пределы ИУ; возможность увеличения продолжитель-
ности оплачиваемого отпуска отдельным категориям осужденных в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.  Указанные факторы были проанализированы в ходе 
специального теоретико-эмпирического исследования.  

Ключевые слова: условия труда, осужденные, лишение свободы, сотрудники, уголов-
но-исполнительное законодательство, трудовое законодательство, исправительные учреж-
дения, уголовно-исполнительная система.
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methods of logical cognition (general scientific and private scientific) were used: analysis, synthesis, 
comparison, analogy, generalization, sociological survey, observation, which were used to study the 
working conditions of those sentenced to imprisonment, enshrined in Russian penal enforcement 
and labor legislation, departmental legal acts of the Ministry of Justice, etc. The Federal Penitentiary 
Service of Russia. One of the factors in ensuring effective work for those sentenced to imprisonment 
is their working conditions, which are reflected in national penal enforcement and labor legislation. 
The factors of the labor process have a direct impact on the effectiveness of the paid work of per-
sons sentenced to imprisonment, which implies the legal features of the organization of labor in 
correctional institutions of the penal system. Observance of the rights of convicted persons, stipu-
lated in the norms of the penal enforcement law. Taking into account the physical and psychological 
stresses (monotony and tension of work) experienced by convicts involved in paid socially useful 
work in the detention center. A theoretical and legal study of the topic showed the existence of a 
special legal norm of the Penal Enforcement Act (Article 104 of the Criminal Code of the Russian 
Federation) devoted to the working conditions of those sentenced to imprisonment. The legislator 
highlighted the basic working conditions of those sentenced to imprisonment: working hours; occu-
pational health and safety regulations; industrial sanitation; the total length of service, which includes 
the time spent engaging convicts in paid work; annual paid leave, including travel outside the prison; 
the possibility of increasing the duration of paid leave for certain categories of convicts in accord-
ance with the legislation of the Russian Federation. These factors were analyzed in the course of a 
special theoretical and empirical study. 

Key words: working conditions, convicts, imprisonment, employees, penal enforcement leg-
islation, labor legislation, correctional institutions, penal enforcement system.   

Введение. Одним из факторов обеспечения 
эффективной трудовой деятельности осужден-
ных к лишению свободы являются условия их 
труда, нашедшие отражение в национальном уго-
ловно-исполнительном и трудовом законодатель-
стве. Понимаемые как совокупность факторов 
производственной среды и трудового процесса, 
влияющих на работоспособность и здоровье 
работника [1]. Факторы трудового процесса ока-
зывают непосредственное влияние на эффектив-
ность оплачиваемой трудовой деятельности осу-
жденных к лишению свободы, которая подразу-
мевает правовые особенности организации труда 
в исправительных учреждениях уголовно-испол-
нительной системы (далее ИУ УИС). Соблюдения 
прав осужденных, закрепленных в нормах уго-
ловно-исполнительного закона [2, с. 189-191]. 
Учета физических и психологических нагрузок 
(монотонности и напряженности работы), кото-
рые испытывают осужденные, привлеченные к 
оплачиваемому общественно-полезному труду в 
ИУ [3, с. 378-382].

Таким образом, можно утверждать о нали-
чии взаимосвязи и взаимообусловленности пра-
вового регулирования условий труда, сложив-
шихся в трудовом и уголовно-исполнительном 
законодательстве Российской Федерации. Суще-
ствования объективной теоретической и при-
кладной потребности анализа организацион-
но-правовых аспектов реализации условий труда 
осужденных к лишению свободы в контексте обе-
спечения их эффективной трудовой деятельно-
сти в ИУ.

Методы и принципы исследования. Для 
изучения правовых и организационных аспектов 

реализации условий труда осужденных к лише-
нию свободы в исправительных учреждениях уго-
ловно-исполнительной системы использовались 
диалектический метод познания и другие обще-
известные методы логического познания (обще-
научные и частнонаучные): анализ, синтез, срав-
нение, аналогия, обобщение, социологический 
опрос, наблюдение, с помощью которых изуча-
лись условия труда осужденных к лишению сво-
боды, закрепленные в отечественном уголов-
но-исполнительном и трудовом законодатель-
стве, ведомственных правовых актах Минюста и 
ФСИН России. 

Основные результаты. Теоретико-право-
вое изучение темы показало наличие специаль-
ной правовой нормы уголовно-исполнительного 
закона (статья 104 УИК РФ), посвященной усло-
виям труда осужденных к лишению свободы. Ука-
занная взаимосвязь национального уголовно-ис-
полнительного законодательства с трудовым по 
вопросам определения условий труда отражена в 
части первой данной статьи, определившей, что 
продолжительность рабочего времени осужден-
ных к лишению свободы, правила охраны труда, 
техники безопасности и производственной сани-
тарии устанавливается в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о труде [4].

Таким образом, законодатель выделил 
основные условия труда осужденных к лишению 
свободы:

	– продолжительность рабочего времени;
	– правила охраны труда;
	– технику безопасности;
	– производственную санитарию;
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	– общий трудовой стаж, в который засчиты-
вается время привлечения осужденных к 
оплачиваемому труду;

	– ежегодный оплачиваемый отпуск, в том 
числе с выездом за пределы ИУ;

	– возможность увеличения продолжительно-
сти оплачиваемого отпуска отдельным кате-
гориям осужденных в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.        
В частности, время начала и окончания 

работы (смены) определяется графиками сменно-
сти, устанавливаемыми администрацией ИУ по 
согласованию с администрацией предприятия в 
котором работают осужденный. Данный трудо-
вой процесс детально регулируется Правилами 
внутреннего распорядка ИУ УИС, утвержденных 
Приказом Минюста России 2022 г. № 110 [5, 
с.126-128]. 

Важным условием обеспечения эффектив-
ной трудовой деятельности осужденных к лише-
нию свободы является законодательно закрепле-
ние права осужденных, привлечённых к оплачи-
ваемому труду на зачет этого времени в их общий 
трудовой стаж. Подобный подход законодателя, 
безусловно, обеспечивает гуманный и демокра-
тичный подход к исполнению уголовного наказа-
ния в виде лишения свободы в ходе реализации 
современной уголовно-исполнительной поли-
тики. При этом, учет отработанного времени воз-
лагается на администрацию ИУ и производится 
по итогам календарного года. В случае система-
тического уклонения осужденного от выполнения 
работы соответствующий период времени исклю-
чается по решению администрации ИУ из его 
общего трудового стажа, а само оно может обжа-
ловано осужденным в судебном порядке [6].

Другим условием эффективного труда осу-
жденных, привлеченных в ИУ к оплачиваемой 
трудовой деятельности, является соблюдение 
администрацией учреждения их права на ежегод-
ный оплачиваемый отпуск следующей продолжи-
тельности:

	– 18 рабочих дней для осужденных, отбываю-
щих наказание в воспитательных колониях 
(далее ВК);

	– 12 рабочих дней для осужденных, отбываю-
щих лишение свободы в иных ИУ. Указанные 
отпуска предоставляются с выездом за пре-
делы ИУ или без него в соответствии со ста-
тьей 97 УИК РФ [7]. Время содержания осу-
жденного в помещении камерного типа 
(далее ПКТ), едином помещении камерного 
типа (далее ЕПКТ) и одиночной камере в 
срок, необходимый для предоставления 
ежегодного оплачиваемого отпуска, не 
засчитывается [8].
Законодатель предусмотрел в части пятой 

статьи 104 УИК порядок увеличения продолжи-

тельности ежегодного оплачиваемого отпуска 
отдельным категориям осужденных к лишению 
свободы до 18 рабочих дней. К ним относятся 
осужденные:

	– перевыполняющие нормы выработки или 
образцово выполняющие задания на тяже-
лых работах;

	– на работах с вредными и опасными услови-
ями труда;

	– на предприятиях, расположенных в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях [9];

	– работающим по своему желанию осужден-
ным, являющимся инвалидами первой или 
второй группы [10];

	– работающими по своему желанию осужден-
ным, достигшим возраста, дающего право 
на назначение страховой пенсии по старо-
сти в соответствии с законодательством 
Российской Федерации [11].
Несовершеннолетним осужденным продол-

жительность оплачиваемого трудового отпуска 
может быть увеличена до 24 рабочих дней [12].

Обсуждение. Результаты исследования 
обсуждались на следующих научно-практических 
форумах, где автор выступал с докладами:

	– VIII Международной научно-практической 
конференции «Пенитенциарная система и 
общество: опыт взаимодействия», состояв-
шейся в ФКОУ ВО Пермский институт ФСИН 
России 13.04.2021 г. Доклад на тему «Взаи-
модействие органов прокуратуры с обще-
ственными наблюдательными комиссиями 
при осуществлении надзора за законностью 
исполнения уголовных наказаний»; 

	– V Международном пенитенциарном форуме 
«Преступление, наказание, исправление» 
(приуроченном к проведению в 2021 году в 
Российской Федерации Года науки и техно-
логий)., состоявшемся 17-19.10.2021 г. в 
Академии ФСИН России. Доклад на тему 
«Организация и методика проведения про-
курорских проверок в исправительных 
колониях уголовно-исполнительной 
системы в условиях ее реформирования»;

	– Международной научно-практической кон-
ференции «Пенитенциарная система, госу-
дарство и общество: проблемы взаимодей-
ствия», состоявшейся 20.10.2023 в Псков-
ском филиале Университета ФСИН России. 
Доклад на тему: «Влияние уголовной и уго-
ловно-исполнительной политики современ-
ной России на состояние женской преступ-
ности»;

	– 6 Международном пенитенциарном форуме 
«Преступление, наказание, исправление», 
приуроченном к 30-летию со дня принятия 
Конституции Российской Федерации и 
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Закона Российской Федерации от 21 июля 
1993 г. № 5473-1 «Об учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы   Рос-
сийской Федерации», состоявшемся в Ака-
демии ФСИН России 15.11.2023. Доклад на 
тему: «Значение прокурорского надзора 
при реализации основных направлений дея-
тельности уголовно-исполнительной 
системы на современном этапе ее разви-
тия».      
Заключение. Одним из факторов обеспе-

чения эффективной трудовой деятельности осу-
жденных к лишению свободы являются условия 
их труда, нашедшие отражение в национальном 
уголовно-исполнительном и трудовом законода-
тельстве.

Факторы трудового процесса оказывают 
непосредственное влияние на эффективность 
оплачиваемой трудовой деятельности осужден-
ных к лишению свободы, которая подразумевает 
правовые особенности организации труда в 
исправительных учреждениях уголовно-исполни-
тельной системы. Соблюдения прав осужденных, 
закрепленных в нормах уголовно-исполнитель-
ного закона. Учета физических и психологиче-
ских нагрузок (монотонности и напряженности 
работы), которые испытывают осужденные, при-
влеченные к оплачиваемому общественно-полез-
ному труду в ИУ.

Теоретико-правовое изучение темы пока-
зало наличие специальной правовой нормы уго-
ловно-исполнительного закона (стать 104 УИК 
РФ), посвященной условиям труда осужденных к 
лишению свободы. Законодатель выделил основ-
ные условия труда осужденных к лишению сво-
боды:         продолжительность рабочего времени; 
правила охраны труда; технику безопасности; 
производственную санитарию; общий трудовой 
стаж, в который засчитывается время привлече-
ния осужденных к оплачиваемому труду; ежегод-
ный оплачиваемый отпуск, в том числе с выездом 
за пределы ИУ; возможность увеличения продол-
жительности оплачиваемого отпуска отдельным 
категориям осужденных в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.  Указанные 
факторы были проанализированы в ходе специ-
ального теоретико-эмпирического исследования.   
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