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РОЛЬ СОТРУДНИЧЕСТВА ППС И СЛЕДОВАТЕЛЕЙ В СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Аннотация. В данной работе рассматривается важность взаимодействия и 
сотрудничества патрульно-постовой службы (ППС) и следователей в процессе расследования 
преступлений. Подчеркивается значимость оперативного обмена информацией, совместного 
анализа фактов и проведения совместных мероприятий для повышения эффективности 
раскрытия преступлений. В статье подробно анализируются задачи, функции и особенности 
взаимодействия между указанными структурами, а также выделяются основные направления 
совершенствования этой деятельности в современной правоохранительной практике. 
Особое внимание уделяется методам организации совместных расследований действий и их 
влиянию на качество и результативность.
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Annotation. This paper examines the importance of interaction and cooperation between the 
patrol and patrol-and-search service (PPS) and investigators in the process of crime investigation. 
It emphasizes the significance of prompt information exchange, joint analysis of facts, and joint 
activities to improve the efficiency of crime detection. The article provides a detailed analysis of the 
tasks, functions, and specific features of interaction between these entities, as well as highlights the 
main areas for improving this activity in modern law enforcement practice. Special attention is given 
to the methods of organizing joint investigations and their impact on the quality and effectiveness of 
crime investigation.
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Другой важный момент в службе ППС 
и следователей-это   обмен опытом становится 
важнейшим механизмом для повышения 
качества и результативности службы ППС 
и следователей. В условиях динамично 
меняющихся профессиональных требований и 

стремления к совершенствованию служебных 
требований необходимо создавать эффективные 
каналы передачи опыта [1, с.12-14].

Систематический обмен знаниями 
позволяет выявлять лучшие практики, 
адаптировать методики и стандарты под 
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конкретные условия, а также минимизировать 
ошибки и недостатки, свойственные каждой 
из сфер. Это способствует повышению общей 
прозрачности и объективности оценки, создавая 
предпосылки для внедрения инновационных 
решений и повышения мотивации участников.

Исследование охватывает несколько 
ключевых аспектов, начиная с анализа 
зарубежных и отечественных моделей оценки 
эффективности ППС. Особое внимание 
уделяется тому, как качественные изменения 
в деятельности преподавателей влияют на 
критерии оценки, и какую роль в этом процессе 
играет профессиональное сообщество [2, с.40-
50]. Далее анализируется, каким образом обмен 
опытом способствует достижению прозрачности 
и объективности при оценке эффективности 
работы, а также рассматриваются способы 
адаптации критериев оценки к специфике 
деятельности различных ведомств. Внимание 
уделяется созданию комплексных, гибких систем, 
способных учитывать уникальные особенности 
профессий и требований каждой из отраслей.

Цель работы — выявить и 
систематизировать практические инструменты 
обмена опытом, способствующие оптимизации 
эффективности ППС и следователей. Для 
достижения этой цели ставятся задачи: анализ 
существующих моделей оценки эффективности, 
выявление факторов успешного обмена опытом, 
разработка рекомендаций по организации 
взаимодействия и адаптации оценочных 
критериев.

Организационные формы обмена 
опытом в настоящее время включают 
стажировки сотрудников Следственного 
комитета в профильных учебных заведениях 
и участие преподавателей вузов в практико-
ориентированных мероприятиях, организуемых 
правоохранительными органами. Кроме 
того, используется формат круглых столов 
и рабочих групп, где обсуждаются методы 
преподавания права, уголовного процесса 
и другие темы, непосредственно связанные 
с деятельностью Следственного комитета. 
Несмотря на положительный эффект таких 
встреч, они зачастую не выходят за рамки 
обмена теоретическими разработками и не 
предусматривают совместной работы по 
совершенствованию рабочих процедур [3, с.75-
79].

Перспективы развития сотрудничества 
связаны с созданием постоянных платформ для 
обмена опытом, которые будут интегрированы 
в систему профессионального развития 
обеих сторон. В числе таких форм можно 
рассматривать регулярные межведомственные 
форумы и конференции с фокусом на обмен 

успешными практиками и анализом возникающих 
проблем. Важным направлением является 
организация совместных учебных программ и 
курсов повышения квалификации, включающих 
кейс-методы и моделирование ситуаций, 
приближенных к реальным условиям работы 
Следственного комитета [4, с.30-37].

Эффективным инструментом может 
стать также электронный обмен знаниями и 
опытом: совместные базы данных методических 
материалов, видеолекции, интерактивные 
платформы для обсуждения актуальных 
профессиональных вопросов. Такое цифровое 
взаимодействие позволит расширить охват 
участников, обеспечить оперативную обратную 
связь и сохранить накопленные знания для 
дальнейшего использования [5, с.18-25].

Совместная работа ППС и сотрудников 
Следственного комитета открывает ряд 
значительных выгод. Преподаватели 
получают возможность глубже познакомиться 
с практической стороной следственной 
деятельности, что позволяет им разрабатывать 
более актуальные и эффективные 
программы подготовки специалистов. 
Следственный комитет, в свою очередь, 
обогащается новыми педагогическими и 
организационными инструментами, повышая 
уровень профессиональной подготовки кадров 
и качество внутренних процедур. Кроме 
того, систематический обмен стимулирует 
развитие инициатив и инноваций, улучшает 
взаимопонимание и укрепляет профессиональные 
связи, что в конечном итоге способствует 
повышению общей эффективности работы обеих 
сфер[6, с.18-20].

Поэтому, создание структурированных 
форм обмена опытом позволит не только повысить 
качество профессиональной подготовки и 
работы, но и сформировать устойчивую основу 
для совместного развития и адаптации к 
изменяющимся условиям профессиональной 
среды.
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