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Пожарная безопасность как область про-
фессиональной деятельности характе-

ризуется высокой социальной значимостью, раз-
витием технических средств предупреждения и 
обнаружения пожаров, а также усложнением 

объектов защиты (многофункциональные ком-
плексы, высотные здания, объекты с массовым 
пребыванием людей, промышленные площадки). 
Для таких условий недостаточно опоры только на 
базовое образование и опыт работы: требуются 
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систематическое обновление компетенций и 
освоение новых функций специалистами смеж-
ных направлений. Цель статьи — обобщить опыт 
реализации программ профессиональной пере-
подготовки в вузах МЧС России и обозначить 
перспективные направления повышения сопо-
ставимости результатов обучения.

Профессиональная переподготовка высту-
пает ключевым инструментом восполнения 
кадровых потребностей и обеспечения соответ-
ствия квалификации работников меняющимся 
требованиям. Особенно значимо это для специ-
альности 20.05.01 «Пожарная безопасность», где 
профессиональная компетентность складыва-
ется на пересечении инженерных знаний, управ-
ленческих решений, профилактической работы, 
экспертизы и организационно-методического 
сопровождения.

Вузы МЧС России обладают уникальной 
образовательной и материально-технической 
базой: специализированными полигонами, учеб-
но-тренировочными комплексами, доступом к 
отраслевой практике, профильными кафедрами 
и возможностью интегрировать учебный процесс 
с профессиональной средой. Это позволяет реа-
лизовывать переподготовку не только как «теоре-
тический курс», но и как практико-ориентирован-
ную программу с отработкой действий и решений 
в условиях, приближенных к реальным. Вместе с 
тем именно в вузах ведомственной принадлежно-
сти наиболее остро проявляется необходимость 
балансировать между: 

	– едиными требованиями к результатам под-
готовки и вариативностью контингента; 

	– научной обоснованностью содержания и 
нормативной регламентированностью; 

	– интенсивным форматом обучения и глуби-
ной освоения дисциплин, характерной для 
специалитета.
Опыт реализации программ переподготовки 

по «Пожарной безопасности» показывает ряд 
устойчивых проблем: неоднородность исходной 
подготовки слушателей (инженеры, управленцы, 
специалисты по охране труда и др.), различия в 
профессиональных задачах, ограниченность 
учебного времени, потребность в современном 
практикуме (моделирование, кейсы, тренажеры), 
а также необходимость объективно измерять 
результаты обучения и обеспечивать признание 
квалификации работодателями.

Профессиональная переподготовка по 
специальности 20.05.01 Пожарная безопасность 
предназначена для различных категорий слуша-
телей, чья профессиональная деятельность свя-
зана с обеспечением пожарной безопасности на 
объектах защиты. К такой категории можно отне-
сти:

	– Специалисты, переходящие из смежных 
областей (охрана труда, промышленная 
безопасность, эксплуатация зданий, инже-
нерные службы). Для них основным дефи-
цитом является системное понимание 
пожарных рисков, требований к объектам 
защиты и организации профилактической 
работы.

	– Руководители и управленцы (начальники 
подразделений, руководители служб безо-
пасности, ответственные за безопасность). 
Их запрос связан с управленческими ком-
петенциями: построение системы обеспече-
ния пожарной безопасности, контроль 
исполнения требований, управление ресур-
сами и подготовкой персонала, принятие 
решений при инцидентах.

	– Технические специалисты (проектирование, 
обслуживание и эксплуатация инженерных 
систем). Для них критичны знания о функци-
онале и ограничениях систем противопо-
жарной защиты, типовых ошибках эксплуа-
тации, взаимодействии технических реше-
ний и организационных мер.

	– Преподаватели и инструкторы (при наличии 
внутреннего обучения в организациях). Для 
них важны методические компетенции: раз-
работка программ инструктажей, тренин-
гов, оценка готовности персонала.
Принципиально важно, чтобы программы 

переподготовки предусматривали входную диа-
гностику и вариативность образовательных тра-
екторий: единое «ядро» компетенций и профиль-
ные модули, ориентированные на различные про-
фессиональные роли. Входная диагностика необ-
ходима для оценки базовой подготовленности, 
выявления профессиональных задач слушателя и 
учета его практического опыта. Это позволяет 
рекомендовать профильные модули, определить 
«зоны риска» (например, дефицит знаний по тех-
ническим системам противопожарной защиты 
или по ведению документации) и адаптировать 
кейсы к реальному контексту деятельности обу-
чающихся.

Результативность переподготовки выше, 
когда итоговая аттестация не сводится к теорети-
ческому экзамену. Практика показывает эффек-
тивность комбинированной модели: тестирова-
ние по базовым разделам; защита итогового про-
екта (например, программа мероприятий по обе-
спечению пожарной безопасности для типового 
объекта слушателя); решение ситуационной 
задачи (кейс) с обоснованием управленческих и 
организационных решений; оценка практических 
действий (решений) в симуляционном сценарии.

А.Д. Ищенко, О.В. Кружкова, Е.С. Кузне-
цова, В.В. Плешакова, Т.Н. Соловьева в своем 
исследовании показывают проектирование 
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основной профессиональной образовательной 
программы (ОПОП) по специальности 20.05.01 
«Пожарная безопасность» с возможностью одно-
временного получения нескольких квалифика-
ций. Авторы опираются на требования Федераль-
ного закона № 273-ФЗ (ч. 8.1 ст. 12) [1] и связан-
ные нормативные разъяснения, предлагая меха-
низм реализации трех моделей много- 
квалификационной подготовки: через программу 
по нескольким специальностям, интеграцию с 
программами профессиональной переподго-
товки и интеграцию с программами профессио-
нального обучения. Ученые считают, что приме-
нение таких моделей может повышать професси-
ональную мобильность и конкурентоспособность 
выпускников, но сопровождается организацион-
ными и финансовыми ограничениями, а также 
риском роста учебной нагрузки [2].

А.И. Ишунькин описывает практическую 
модель дистанционного обучения (доставка мате-
риалов, интерактивное взаимодействие с препо-
давателем, самостоятельная работа и итоговая 
аттестация), а также типовую структуру курсов 
«урок–практическое задание–тест» с выдачей 

удостоверения (диплома) по результатам кон-
троля. По мнению автора, именно внедрение дис-
танционных образовательных технологий в сег-
менте профессиональной переподготовки для 
специалистов в области пожарной безопасности 
позволяет осуществлять обучение без отрыва от 
службы (работы), обеспечивает доступность обу-
чения для слушателей из других регионов, сни-
жает организационные издержки и напрямую 
соотносится с оценкой эффективности форматов 
подготовки кадров [3]. 

На примере Уральского института ГПС МЧС 
России профессиональная переподготовка по 
направлению «Пожарная безопасность» реализу-
ется в формате дополнительного профессио-
нального образования. Программа ориентиро-
вана на лиц среднего начальствующего состава, 
принятых в ФПС ГПС из иных организаций, а 
также на сотрудников и работников иных 
ведомств и организаций, деятельность которых 
связана с обеспечением пожарной безопасности. 
Обучение организовано в три этапа общим объе-
мом 550 часов (рис. 1), срок освоения программы 
составляет 6 месяцев [4].

Рис. 1. Этапы реализации процесса переподготовки в Уральском институте ГПС МЧС России

Процесс обучения организован включает 
очную (144 часа) и заочную (406 часов) форму 
обучения, с применением электронного обуче-
ния, а также дистанционных образовательных 
технологий (ЭОиДОТ) и завершается промежу-
точной аттестацией и итоговым экзаменом. Слу-
шателям, выполнившим учебный план, выдается 
диплом о профессиональной переподготовке 
государственного образца.

Содержание программы направлено на 

формирование компетенций в области примене-

ния нормативно-правовых требований, пожар-

но-профилактической работы, инженерных рас-

четов и оценки пожарных рисков, надзорной дея-

тельности, организации тушения пожаров и ава-

рийно-спасательных работ, а также подготовки 

оперативно-служебной документации.
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Перспективным направлением развития 
рассматриваемого направления является созда-
ние согласованного перечня модулей и единых 
результатов обучения, которые признаются 
между вузами МЧС России, что в результате дает: 

	– сопоставимость дипломов о переподго-
товке по составу компетенций; 

	– ускорение разработки программ и обновле-
ния материалов.
Сетевой формат с участием объектов 

защиты и профильных организаций позволяет 
расширить практическую базу, получать актуаль-
ные кейсы, организовывать стажировки, а также 
повышать доверие работодателей к результатам 
переподготовки.

Развитие цифровых тренажеров, виртуаль-
ных лабораторий, интерактивных сценариев и 
аналитических инструментов оценки решений (в 
ситуации дефицита времени) является одним из 
главных направлений. Важен переход от демон-
страции к измерению: фиксировать выбор слу-
шателя, обоснование и последствия решений, 
формируя профиль компетенций.

Кроме классической переподготовки, вос-
требованы короткие «микромодули» под конкрет-
ные трудовые функции с возможностью накопле-
ния в траекторию до полного объема переподго-
товки. Это повышает гибкость и снижает барьеры 
входа.

В заключении отметим, что профессиональ-
ная переподготовка по специальности 20.05.01 
«Пожарная безопасность» в вузах МЧС России 
является критически важным элементом обеспе-
чения квалифицированными кадрами. Сильными 
сторонами ведомственных вузов выступают 
практико-ориентированная база, возможность 
симуляционного обучения и интеграция с про-
фессиональной средой. Для повышения эффек-
тивности переподготовки целесообразны: 
модульные программы с вариативностью траек-
торий, смешанные форматы с обязательными 
практикумами, стандартизированные оценочные 
инструменты и сетевое взаимодействие. 
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