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Аннотация. Современная система высшего образования претерпевает значительные 
трансформации, одной из ключевых тенденций которых является переход от ориентирован-
ного подхода к личностно ориентированному. Этот подход предполагает, что в центре обра-
зовательного процесса стоит личность обучающегося, его индивидуальные особенности, по-
требности, интересы и потенциал. Особую актуальность данный принцип приобретает в 
аграрных вузах, где подготовка специалистов тесно связана с объективными условиями прак-
тической деятельности, требующей не только глубоких профессиональных знаний, но и раз-
витой личности, способной к адаптации, творчеству и ответственному принятию решений.

Статья посвящена исследованию феномена личностно ориентированного образования 
применительно к специфике аграрных вузов. Определяются ключевые цели и задачи такого 
подхода, анализируются его формы реализации, выявляются специфические особенности, 
обусловленные характером аграрной деятельности и потребностями современного агропро-
мышленного комплекса. Особое внимание уделяется проблемам внедрения и развития лич-
ностно ориентированного образования в аграрных вузах, а также предлагаются пути их ре-
шения.
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Annotation. The modern system of higher education is undergoing significant transforma-
tions, one of the key trends of which is the transition from an oriented approach to a personality-ori-
ented one. This approach assumes that the student’s personality, individual characteristics, needs, 
interests, and potential are at the center of the educational process. This principle is particularly 
relevant in agricultural universities, where the training of specialists is closely linked to the objective 
conditions of practical activity, which requires not only deep professional knowledge, but also a 
developed personality capable of adaptation, creativity and responsible decision-making.

The article is devoted to the study of the phenomenon of personality-oriented education in 
relation to the specifics of agricultural universities. The key goals and objectives of this approach are 
determined, its forms of implementation are analyzed, and specific features determined by the na-
ture of agricultural activity and the needs of the modern agro-industrial complex are identified. Spe-
cial attention is paid to the problems of introducing and developing personality-oriented education 
in agricultural universities, as well as ways to solve them.
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В современном образовательном про-
странстве все большую актуальность 

приобретает личностно ориентированный под-
ход, предполагающий, что в центре образова-
тельного процесса находится студент как уни-
кальная личность с его потребностями, способ-
ностями и интересами. Аграрные вузы, готовя 
специалистов для динамично развивающейся 
отрасли, не могут оставаться в стороне от этой 
тенденции. 

Личностно ориентированное образование в 
аграрной сфере призвано формировать не 
только профессиональные компетенции, но и 
развивать личностные качества, способствую-
щие успешной адаптации выпускника в меняю-
щихся социально-экономических условиях, его 
гражданской зрелости и способности к самораз-
витию.

Одной из ключевых форм реализации лич-
ностно ориентированного образования в аграр-
ных вузах является индивидуализация образова-
тельных траекторий. Это достигается путем пре-
доставления студентам возможности выбора 
элективных курсов, тем научно-исследователь-
ских работ, практик, а также формирования 
индивидуальных планов обучения, учитывающих 
их интересы и будущие профессиональные 
задачи. Важную роль играет также применение 
современных педагогических технологий, таких 
как проектное обучение, тренинги, мастер-
классы, проблемные лекции, дискуссии, которые 
стимулируют активное участие студентов, разви-
вают критическое мышление и креативность.

Особую роль в аграрных вузах играют 
формы реализации личностно ориентированного 
образования. К ним можно отнести индивидуаль-
ные образовательные траектории, позволяющие 
студенту выбирать профиль обучения, препода-
вателей, дополнительные курсы в соответствии 
со своими интересами и способностями. Важное 
значение имеют проектная деятельность, науч-
но-исследовательские семинары, где студенты 
получают возможность самостоятельно решать 
реальные задачи, развивая свои аналитические и 
творческие способности. Коллективные формы 
работы, такие как групповые проекты, дискуссии, 
деловые игры, способствуют формированию 
коммуникативных навыков, умения работать в 
команде, что критически важно для будущих 
аграриев, которым предстоит решать сложные 
задачи в межотраслевом взаимодействии.

Особенности личностно ориентированного 
образования в аграрных вузах обусловлены 
спецификой отрасли. 

Во-первых, необходимо формирование не 
только теоретических знаний, но и прочных прак-
тических навыков, тесно связанных с реальными 
производственными процессами. 

Во-вторых, требуется развитие у будущих 
специалистов таких личностных качеств, как 
ответственность, самостоятельность, инициатив-
ность, умение работать в команде, что особенно 
важно для условий современного сельского 
хозяйства. 

В-третьих, аграрный вуз должен воспиты-
вать бережное отношение к природе и понимание 
экологической ответственности.

Аграрная сфера, являясь одной из наиболее 
динамичных и социально значимых, ставит перед 
выпускниками аграрных вузов комплексные 
задачи. Современный аграрный специалист дол-
жен быть не только компетентным в области тех-
нологий, но и обладать развитыми коммуникатив-
ными навыками, умением работать в команде, 
высокой степенью ответственности, способно-
стью к непрерывному обучению и адаптации к 
изменяющимся условиям. Именно личностно 
ориентированное образование способно обеспе-
чить формирование такого многогранного специ-
алиста.

1. Сущность и цели личностно ориентиро-
ванного образования в аграрных вузах

Личностно ориентированное образование в 
аграрном вузе – это такая организация образова-
тельного процесса, которая направлена на рас-
крытие и развитие индивидуальных способно-
стей, потенциала и субъектности каждого сту-
дента, с учетом его личностных особенностей, 
профессиональных интересов и образователь-
ных потребностей.

Основные цели личностно ориентирован-
ного образования в аграрных вузах:

Формирование целостной личности буду-
щего специалиста: Развитие не только професси-
ональных, но и общекультурных, интеллектуаль-
ных, нравственных качеств.

Индивидуализация образовательных траек-
торий: Предоставление студентам возможности 
выбора направлений обучения, тем научно-ис-
следовательской работы, форм практики, отве-
чающих их интересам и склонностям.

Развитие субъектной позиции студентов: 
Стимулирование самостоятельности, инициатив-
ности, ответственности за результаты своего обу-
чения и профессиональное становление.

Повышение мотивации к обучению и про-
фессиональной деятельности: Создание условий, 
при которых студент видит смысл своей учебы, 
ощущает свою востребованность и перспективы.

Развитие творческих способностей и крити-
ческого мышления: Подготовка специалистов, 
способных к поиску нестандартных решений в 
условиях неопределенности и динамично меняю-
щейся рыночной ситуации.

Формирование готовности к непрерывному 
образованию и саморазвитию: Обучение студен-
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тов навыкам самообразования, потребность в 
котором является одним из ключевых условий 
успешности в современной агропромышленной 
отрасли.

2. Формы реализации личностно ориенти-
рованного образования

Реализация личностно ориентированного 
образования в аграрных вузах предполагает 
использование разнообразных форм и методов, 
адаптированных к специфике отрасли:

Индивидуальные образовательные планы 
(ИОП): Разработка гибких учебных планов, позво-
ляющих студентам выбирать дисциплины по 
выбору, углубленно изучать отдельные направле-
ния, формировать индивидуальные траектории 
обучения.

Проектная деятельность: Организация 
научно-исследовательских, производственных, 
социальных проектов, в рамках которых сту-
денты работают в командах, развивая навыки 
кооперации, лидерства, ответственности, приме-
няя знания на практике. Проектная работа может 
быть связана с реальными проблемами конкрет-
ных агропредприятий.

Практико-ориентированное обучение: Мак-
симальное приближение учебного процесса к 
реальным условиям производства. Это включает:

Учебные и производственные практики на 
передовых агропредприятиях с возможностью 
выбора конкретного направления или отдела для 
прохождения практики.

Стажировки: Предоставление возможно-
стей стажировки в компаниях-партнерах вуза.

Дистанционное и смешанное обучение: Для 
обеспечения гибкости и доступности образова-
ния, особенно для студентов, проживающих в 
отдаленных районах.

Электронные образовательные ресурсы: 
Предоставление доступа к базам знаний, 
онлайн-курсам, вебинарам.

Интерактивные симуляторы и виртуальные 
лаборатории: Для отработки практических навы-
ков в безопасной среде.

Учет специфики аграрной деятельности 
накладывает отпечаток на формы и содержание 
личностно ориентированного образования:

Тесная связь теории и практики: Аграрная 
деятельность всегда ориентирована на реальный 
производственный процесс, поэтому личностно 
ориентированное образование должно макси-
мально отражать эту связь. Индивидуализация 
должна касаться не только выбора тем, но и 
форм приложения этих знаний.

Работа с сельским населением: Специалист 
должен уметь взаимодействовать с разными 
группами людей, поэтому важны коммуникатив-
ные и управленческие навыки, которые также 
должны развиваться в рамках ЛОО.

Экономическая и техническая составляю-
щие: Агробизнес – это производство. Поэтому 
личностно ориентированное образование должно 
быть тесно связано с экономическими и техниче-
скими аспектами, учить студентов мыслить кате-
гориями эффективности, рентабельности, инно-
ваций.

Несмотря на очевидные преимущества, 
внедрение личностно ориентированного образо-
вания в аграрных вузах сталкивается с рядом 
проблем:

Недостаточная подготовка педагогических 
кадров: Большинство преподавателей привыкли 
к традиционным методам обучения. Не хватает 
компетенций для реализации индивидуальных 
образовательных траекторий, работы с мотива-
цией студентов, использования современных 
педагогических технологий.

Отсутствие учебно-методической базы: 
Недостаток адаптированных учебных материа-
лов, методических рекомендаций, электронных 
ресурсов, ориентированных на личностно ориен-
тированный подход.

Формальный подход к индивидуализации: 
Иногда индивидуализация сводится к формаль-
ному выбору дисциплин, не затрагивая глубинных 
аспектов развития личности.

Недостаточное взаимодействие с агробиз-
несом: Отсутствие тесных связей с предприяти-
ями АПК ограничивает возможности для органи-
зации качественной практико-ориентированной 
деятельности, реальных проектов и стажировок.

Материальные и временные затраты: Раз-
работка индивидуальных планов, индивидуаль-
ная работа с каждым студентом требует значи-
тельно большего времени и усилий от преподава-
телей.

Для успешного внедрения и развития лич-
ностно ориентированного образования в аграр-
ных вузах предлагаются следующие пути реше-
ния проблем:

Программы повышения квалификации и 
переподготовки преподавателей: Ориентирован-
ные на современные педагогические технологии, 
методы индивидуализации, психологические 
аспекты работы со студентами.

Разработка и обновление учебно-методиче-
ского обеспечения: Создание комплектов учеб-
ных пособий, практикумов, электронных курсов, 
ориентированных на ЛОО.

Модернизация материально-технической 
базы: Привлечение инвестиций, участие в гранто-
вых программах для оснащения вуза современ-
ными технологиями.

Оптимизация образовательных траекторий: 
Разработка гибких систем обучения, позволяю-
щих студентам формировать индивидуальные 
маршруты.
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Развитие системы наставничества и мен-
торства: Вовлечение успешных выпускников, 
представителей бизнеса, старших курсов в про-
цесс поддержки младших.

Укрепление партнерских отношений с агро-
промышленным комплексом: Совместная разра-
ботка образовательных программ, организация 
практик и стажировок, привлечение специали-
стов к учебному процессу.

В заключении можно сказать, что личностно 
ориентированное образование является пер-
спективным направлением развития аграрных 
вузов, способным обеспечить подготовку высо-
коквалифицированных, мотивированных и 
адаптивных специалистов, востребованных в 
условиях современной аграрной экономики. 
Несмотря на существующие проблемы, целена-
правленная работа по совершенствованию педа-
гогических технологий, учебно-методического 
обеспечения, материальной базы и активное вза-
имодействие с агробизнесом позволит успешно 
реализовать принципы ЛОО, раскрыть потенциал 
каждого студента и повысить качество подго-
товки выпускников, которые станут движущей 
силой развития агропромышленного комплекса.

Однако, несмотря на актуальность и потен-
циал личностно ориентированного образования, 
его реализация в аграрных вузах сталкивается с 
рядом проблем. К ним можно отнести недоста-
точную материально-техническую базу для вне-
дрения современных образовательных техноло-
гий, ограниченность выбора образовательных 
программ и траекторий, недостаточную подго-
товку профессорско-преподавательского 
состава к работе в условиях личностно ориенти-
рованного подхода, а также зачастую формаль-
ное отношение к индивидуализации и нехватку 
времени и ресурсов. Преодоление этих проблем 
требует системного подхода, направленного на 
модернизацию образовательного процесса, 
повышение квалификации педагогов и создание 
условий для всестороннего развития личности 
будущих специалистов аграрного сектора.
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