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ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИЙ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
 В КОТОРЫХ РАБОТАЮТ ОСУЖДЕННЫЕ  

К ПРИНУДИТЕЛЬНЫМ РАБОТАМ

Аннотация. Целью исследования явились правовые и организационные вопросы осу-
ществления обязанностей администраций организаций, в которых работают осужденные к 
принудительным работам. Для ее достижения применялись принцип диалектического позна-
ния, статистический и аналитический методы, включенное наблюдение. Анализировались за-
конодательные и ведомственные правовые акты Минюста и ФСИН России, научные публика-
ции, материалы практической деятельности исправительных центров уголовно-исполнитель-
ной системы и администраций организаций, в которых работают осужденные к принудитель-
ным работам. Права и обязанности администраций организаций, в которых работают осу-
жденные к принудительным работам, играют важную роль в исполнении одноименного нака-
зания, регламентированного статьей 53.1 УК РФ. Вся деятельность администраций организа-
ций, в которых работают осужденные к принудительным работам, их обязанности направлены 
на обеспечение прав и законных интересов осужденных. Права на оплачиваемый обществен-
но полезный труд, профессиональное обучение и образование. Администрации организаций, 
в которых работают осужденные, являются наряду с администрацией исправительных цен-
тров уголовно-исполнительной системы (далее ИЦ УИС), в которых они содержатся выступа-
ют важнейшими субъектами исполнения анализируемого вида уголовного наказания, не свя-
занного с изоляцией осужденных от общества, осуществляющих исполнительную и постпени-
тенциарную пробацию нуждающихся осужденных. Уголовно-исполнительный закон во вто-
рой части статьи 60.9 УИК РФ предусмотрел правовые гарантии для защиты права осужден-
ных к принудительным работам, запретив администрациям организаций и индивидуальным 
предпринимателям увольнять их с работы. Указал конкретные случаи, когда такое увольнение 
может произойти. Обязанности администраций организаций, в которых осужденные отбыва-
ют принудительные работы, выступают важным организационно-правовым и психолого-педа-
гогическим фактором исполнения указанного наказания в части обеспечения права осужден-
ных на оплачиваемый общественно-полезный труд; исправления осужденных, их ресоциали-
зации, социальной адаптации и социальной реабилитации; профессионального образования 
и обучения осужденных к принудительным работам; воспитательно-профилактического воз-
действия на осужденных в целях предупреждения их возможного противоправного поведе-
ния, нарушений установленного порядка отбывания наказания.
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KOVALEV Oleg Gennadievich,
Doctor of Law, Candidate of Law of Psychological Sciences,
 Professor, Chief Researcher of the FKU Scientific Research 

Institute Federal Penitentiary Service of Russia

RESPONSIBILITIES OF THE ADMINISTRATIONS  
OF ORGANIZATIONS IN WHICH THOSE SENTENCED  

TO FORCED LABOR WORK

DOI: 10.24412/2782-3849-2026-2-181-185



№ 2 -  2026                                                                                                        МЕЖДУНАРОДНЫЙ  НАУЧНЫЙ  ВЕСТНИК

182

Annotation. The purpose of the study was the legal and organizational issues of the imple-
mentation of the duties of the administrations of organizations in which those sentenced to forced 
labor work. To achieve this goal, the principle of dialectical cognition, statistical and analytical meth-
ods, and included observation were applied. The legislative and departmental legal acts of the Min-
istry of Justice and the Federal Penitentiary Service of Russia, scientific publications, materials of 
practical activity of correctional centers of the penal system and administrations of organizations in 
which convicts to forced labor work were analyzed. The rights and obligations of the administrations 
of organizations in which those sentenced to forced labor work play an important role in the execu-
tion of the punishment of the same name, regulated by Article 53.1 of the Criminal Code of the 
Russian Federation. All the activities of the administrations of organizations in which those sen-
tenced to forced labor work, their duties are aimed at ensuring the rights and legitimate interests of 
convicts. The rights to paid socially useful work, vocational training and education. The administra-
tions of the organizations in which convicts work are, along with the administrations of correctional 
centers of the penal correction system (hereinafter referred to as IC UIS), in which they are held, the 
most important subjects of the execution of the analyzed type of criminal punishment, not related to 
the isolation of convicts from society, performing executive and post-penitentiary probation of needy 
convicts. The Penal Enforcement Law, in the second part of Article 60.9 of the Criminal Code of the 
Russian Federation, provided for legal guarantees to protect the rights of those sentenced to forced 
labor, prohibiting the administrations of organizations and individual entrepreneurs from firing them 
from work. He indicated specific cases when such dismissal could occur. The duties of the adminis-
trations of organizations in which convicts serve forced labor are an important organizational, legal, 
psychological and pedagogical factor in the execution of this punishment in terms of ensuring the 
right of convicts to paid socially useful work.; correction of convicts, their re-socialization, social 
adaptation and social rehabilitation; vocational education and training of convicts to forced labor; 
educational and preventive impact on convicts in order to prevent their possible illegal behavior, vi-
olations of the established procedure for serving sentences.

Key words: forced labor, convicts, duties of administrations of organizations, correctional 
centers, penal enforcement system, employer.

Введение. Права и обязанности админи-
страций организаций, в которых работают осу-
жденные к принудительным работам, играют 
важную роль в исполнении одноименного наказа-
ния, регламентированного статьей 53.1 УК РФ [1]. 
Поскольку в соответствии с частью первой ста-
тьи 60.9 УИК РФ они, а также индивидуальные 
предприниматели, обеспечивают:

	– привлечение к труду осужденных, отбываю-
щих уголовное наказание в виде принуди-
тельных работ с учетом их состояния здоро-
вья и квалификации;

	– прохождение осужденными профессио-
нального обучения;

	– получение осужденными к принудительным 
работам профессионального образования 
по программам подготовки квалифициро-
ванных рабочих и служащих [2].
Таким образом, вся деятельность админи-

страций организаций, в которых работают осу-
жденные к принудительным работам, их обязан-
ности направлены на обеспечение прав и закон-
ных интересов осужденных. Права на оплачивае-
мый общественно полезный труд, 
профессиональное обучение и образование [3, 
с.79-84]. 

В рассматриваемом контексте администра-
ции организаций, в которых работают осужден-
ные, являются наряду с администрацией испра-

вительных центров уголовно-исполнительной 
системы (далее ИЦ УИС), в которых они содер-
жатся выступают важнейшими субъектами испол-
нения анализируемого вида уголовного наказа-
ния, не связанного с изоляцией осужденных от 
общества, осуществляющих исполнительную и 
постпенитенциарную пробацию нуждающихся 
осужденных [4, с. 184-189]. 

Именно представители администраций 
организаций, в которых работают осужденные к 
принудительным работам активно влияют ни их 
исправление, ресоциализацию, социальную 
адаптацию и социальную реабилитацию.

Актуальность темы для отечественного уго-
ловно-исполнительного права, совершенствова-
ния практики исполнения принудительных работ 
обусловили проведение специального теорети-
ко-эмпирического исследования с привлечением 
научного инструментария, используемого в изу-
чении уголовно-исполнительных правоотноше-
ний.

Методы и принципы исследования.  Для 
изучения правовых и организационных вопросов 
осуществления обязанностей администраций 
организаций, в которых работают осужденные к 
принудительным работам применялись принцип 
диалектического познания, статистический и 
аналитический методы, включенное наблюдение. 
Анализировались законодательные и ведом-
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ственные правовые акты Минюста и ФСИН Рос-
сии, научные публикации, материалы практиче-
ской деятельности исправительных центров уго-
ловно-исполнительной системы и администраций 
организаций, в которых работают осужденные к 
принудительным работам.

Основные результаты. Анализ практики 
исполнения принудительных работ показал, что 
оптимальной формой взаимодействия админи-
страций ИЦ и организаций, в которых трудятся 
осужденные к принудительным работам является 
заключение специальных соглашений, в которых 
отражаются различные вопросы организации 
данного вида наказания. Кроме того, представля-
ется актуальным и востребованным закрепление 
механизмов организации труда осужденных, их 
профессионального образования и обучения в 
уставных, правоопределяющих документах орга-
низаций (Положениях об организации деятельно-
сти, Уставах и др.). Подобный подход позволяет 
обеспечивать полноту и своевременность соблю-
дения прав осужденных, принятия мер по при-
влечению их к ответственности за нарушения 
установленного порядка отбывания принудитель-
ных работ. Принятию, в случае необходимости, 
мер по замене рассматриваемого наказания 
более строгим (лишением свободы) [5, с. 2-6].

Уголовно-исполнительный закон во второй 
части статьи 60.9 УИК РФ предусмотрел право-
вые гарантии для защиты права осужденных к 
принудительным работам, запретив администра-
циям организаций и индивидуальным предприни-
мателям увольнять их с работы. Указал конкрет-
ные случаи, когда такое увольнение может прои-
зойти при:

	– освобождении от отбывания наказания, по 
основаниям, предусмотренным уголовным 
законодательством Российской Федерации 
(главой 12 УК РФ). В случае условно-до-
срочного освобождения; замены неотбытой 
части наказания более мягким видом нака-
зания; освобождение от наказания в связи с 
болезнью и др.  [6, с. 145-150];

	– переводе осужденного на работу в другую 
организацию, к другому индивидуальному 
предпринимателю или в другой ИЦ [7];

	– замене принудительных работ лишением 
свободы [8, с. 42-45];

	– невозможность выполнения данной работы 
в связи с состоянием здоровья осужден-
ного либо в связи с сокращением объема 
работ [9, с. 235-240].
Также закон возлагает на администрацию 

организации в которой работает осужденный к 
принудительным работам, находящиеся на 
участке ИЦ, расположенном вне территории ИЦ 
предоставлять этим осужденным общежития или 
иные помещения, пригодные для проживания, по 

нормам, закрепленных в статье 60.5 УИК РФ. 
Оказывать содействие администрации ИЦ в мате-
риально-бытовом и медико-санитарном обеспе-
чении осужденных к принудительным работам 
[10].

Таким образом, материалы проведенного 
исследования показали, что обязанности адми-
нистраций организаций, в которых осужденные 
отбывают принудительные работы выступают 
важным организационно-правовым и психоло-
го-педагогическим фактором исполнения указан-
ного наказания в части обеспечения:

	– права осужденных на оплачиваемый обще-
ственно-полезный труд [11, с. 359-364];

	– исправления осужденных, их ресоциализа-
ции, социальной адаптации и социальной 
реабилитации;

	– профессионального образования и обуче-
ния осужденных к принудительным работам 
[12];

	– воспитательно-профилактического воздей-
ствия на осужденных в целях предупрежде-
ния их возможного противоправного пове-
дения, нарушений установленного порядка 
отбывания наказания [13, с. 160-167].
Обсуждение. Результаты исследования 

обсуждались на следующих научно-практических 
форумах, где автор выступал с докладами:

	– Международной научно-практической кон-
ференции «Цели наказания: уголовные, уго-
ловно-исполнительные, криминологические 
и иные аспекты (отечественный и зарубеж-
ный опыт)», состоявшейся 3-4 февраля 2023 
в Амурском государственном университете.  
Доклад на тему: «Исполнение наказаний в 
виде принудительных работ: современные 
тенденции и перспективы»; 

	– Межрегиональной научно-практической 
конференции «Исполнение наказаний, не 
связанных с лишением свободы: историче-
ские, теоретические, правовые и организа-
ционные аспекты» во Владимирском юри-
дическом институте ФСИН России 7 дека-
бря 2023 года, с докладом на тему «Органи-
зация исполнения наказаний без изоляции 
от общества в развитых зарубежных стра-
нах: опыт и перспективы использования в 
отечественной пенитенциарной практике»;

	– Международной научно-практической кон-
ференции «Проблемы правового регулиро-
вания применения различных видов наказа-
ний: уголовно-правовой, криминологиче-
ский и уголовно-исполнительный аспекты», 
посвященной 145-летию создания уголов-
но-исполнительной системы Российской 
Федерации и 30-летию со дня образования 
учебного заведения, состоявшейся в Самар-
ском юридическом институте ФСИН России 
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11 января 2024 года. Доклад на пленарном 
заседании на тему: «Современные подходы 
организации исполнения наказаний, не свя-
занных с изоляцией осужденного от обще-
ства: проблемы и перспективы»;     

	– Всероссийской научно-практической кон-
ференции «Пенитенциарная и постпенитен-
циарная ресоциализация осужденных: про-
блемы и перспективы», посвященной 145-
летию создания уголовно-исполнительной 
системы Российской Федерации, состояв-
шейся в ВЮИ ФСИН России 28 февраля 
2024 года. Доклад на тему «Значение проку-
рорского надзора в реализации законода-
тельства о пенитенциарной и постпенитен-
циарной ресоциализации»;

	– Научно-практической конференции, состо-
явшейся 21.05.2024 г. в Российской Между-
народной Академии туризма. Доклад на 
тему: «Правовой механизм привлечения 
осужденных к труду на объектах туристиче-
ской инфраструктуры в свете реализации 
Федерального закона № 10 2023 г. «О про-
бации в Российской Федерации»;

	– 24 Всероссийской научно-практической 
конференции «Уголовно-исполнительная 
система сегодня: взаимодействие науки и 
практики», состоявшейся в ФКОУ ВО Куз-
басский институт ФСИН (г. Новокузнецк) 
16-17 октября 2024 г. Доклад на пленарном 
заседании на тему «Актуальные вопросы 
исполнения принудительных работ: органи-
зационно-правовой и психолого-педагоги-
ческий анализ»;

	– Межвузовской научно-практической кон-
ференции с международным участием «Уго-
ловно-исполнительная система: история и 
современность», состоявшейся 17–18 
апреля 2025 г. в Псковском филиале Уни-
верситета ФСИН России. Доклад на тему 
«Воспитательная работа с осужденными, 
отбывающими наказание в виде принуди-
тельных работ».  
Заключение. Права и обязанности админи-

страций организаций, в которых работают осу-
жденные к принудительным работам, играют 
важную роль в исполнении одноименного наказа-
ния, регламентированного статьей 53.1 УК РФ. 
Вся деятельность администраций организаций, в 
которых работают осужденные к принудитель-
ным работам, их обязанности направлены на обе-
спечение прав и законных интересов осужден-
ных. Права на оплачиваемый общественно полез-
ный труд, профессиональное обучение и образо-
вание.

Администрации организаций, в которых 
работают осужденные, являются наряду с адми-
нистрацией исправительных центров уголов-

но-исполнительной системы (далее ИЦ УИС), в 
которых они содержатся выступают важнейшими 
субъектами исполнения анализируемого вида 
уголовного наказания, не связанного с изоляцией 
осужденных от общества, осуществляющих 
исполнительную и постпенитенциарную проба-
цию нуждающихся осужденных.

Уголовно-исполнительный закон во второй 
части статьи 60.9 УИК РФ предусмотрел право-
вые гарантии для защиты права осужденных к 
принудительным работам, запретив администра-
циям организаций и индивидуальным предприни-
мателям увольнять их с работы. Указал конкрет-
ные случаи, когда такое увольнение может прои-
зойти.

Обязанности администраций организаций, 
в которых осужденные отбывают принудитель-
ные работы, выступают важным организацион-
но-правовым и психолого-педагогическим фак-
тором исполнения указанного наказания в части 
обеспечения права осужденных на оплачивае-
мый общественно-полезный труд; исправления 
осужденных, их ресоциализации, социальной 
адаптации и социальной реабилитации; профес-
сионального образования и обучения осужден-
ных к принудительным работам; воспитатель-
но-профилактического воздействия на осужден-
ных в целях предупреждения их возможного про-
тивоправного поведения, нарушений установ- 
ленного порядка отбывания наказания.
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